
A HTE Telefongyári Üzemi Csoportjának 
munkája az elmúlt években 
és célkitűzései a jövőre 

1. Az üzemi csoport mega laku lása , kezdeti 
célkitűzései 

Az 1970-es évek közepén k é t fő igény i n d í t o t t a el a 
t u d o m á n y o s egyesüle tek ü z e m i csoportjainak szer­
vezését : 
— Szükségessé v á l t , hogy a t u d o m á n y o s egyesüle­

tek az eddigieknél jobban segí tsék elő a vá l la ­
la tok műszak i fejlődését, vegyenek rész t a 
k o n k r é t műszak i , gazdaság i feladatok megoldá­
s á b a n . 

— A t u d o m á n y o s egyesüle tek a l a p v e t ő célki tűzé­
seinek megfelelően az üzemi csoportok megala­
k í t á s á v a l igyekszenek szélesí teni t evékenysé ­
güke t , e lősegí teni a v á l l a l a t o k n á l dolgozó m ű ­
szaki ér te lmiségiek információe l lá tásá t , t o v á b b ­
képzésé t , t u d o m á n y o s m u n k á j á t . 

1975-ben a H T E Végreha j tó B izo t t s ága i ránye lve­
ket dolgozott k i üzemi csoportok szervezéséhez és 
egyben ö t n a g y v á l l a l a t n á l javaslatot t e t t üzemi 
csoport mega lak í t á sá ra , t apasz ta l a t sze rzés céljá­
ból. Ezek a csoportok a vá l la la t profi l ja á l t a l 
é r i n t e t t szakosz tá lyok, i l le tve a V I D E O T O N 
ese tén a t e rü l e t i szervezet báz i s án alakultak meg. 

A MTESZ 1978. november 30-i Országos E lnök­
ségi ü lésén a jánlás k e r ü l t i smer te tés re — „Az 
üzemi szervezetek működés i elvei és ke re t szabá ly ­
zata" c ímmel — amely rögz í t e t t e a csoportok 
tevékenység i kö ré t . 

A H í r a d á s t e c h n i k a i T u d o m á n y o s Egyesü le t ve­
zetősége kezdeményezésére 1982-ben k e z d ő d ö t t a 
Te le fongyárban üzemi csoport szervezése. Ennek 
k e r e t é b e n felmérés készül t , amely szerint a H T E , 
GTE, NJSZT és egyéb egyesüle tek közü l a Telefon­
g y á r b a n a H T E tagok vol tak t öbbségben . A H T E 
Távközlés i Szakosz tá ly T E R T A Ü z e m i Csoportja 
1982. júl ius 2-án alakul t meg 47 fő t agságga l és 5 fő 
vezetőséggel . Az a laku ló ülésen p r o g r a m v á z l a t 
ke rü l t e l fogadásra, amely rögz í t e t t e a csoport 
célját , t evékenység i köré t , kivonatosan az a láb­
biak szerint: 
— a vá l l a l a t rövid- és k ö z é p t á v ú tervei kidolgozá­

s á n a k t á m o g a t á s a , 
— információszerzés és t o v á b b í t á s a Telefongyár , 

valamint a g y á r a t kö rü lvevő gazdaság i kör­
nyezet felé, 

— a vá l l a l a t műszak i t evékenységének p ropagá ­
lása, 
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— javaslatok kidolgozása á szellemi munka h a t é ­
k o n y s á g á n a k növelésére , 

-— a vá l l a l a t i o k t a t á s i szervezet szakmai t á m o g a -

— a v á l l a l a t je lentős m ű s z a k i p r o b l é m á i n a k meg­
o l d á s á b a n seg í t ségnyúj tás , 

— fórum t e r e m t é s e a szellemi a lko tá sok ismerte­
tésé re . 

2. Az üzemi csoport eddig végzett m u n k á j a , 
jelenlegi tevékenysége 

A mega laku lá s u t á n legfontosabb t eendő ink közé 
ta r tozot t a t a g l é t s z á m növelése. Az a z ó t a is folya­
matosan végze t t szervező m u n k á n k e redménye­
k é n t jelenlegi l é t s z á m u n k 102 fő. Szervezetileg a 
csoport 7, ú n . alcsoportra oszlik, mindegyik élén 
csoportbizalmi l á t j a el a k a p c s o l a t t a r t á s t a veze­
tőség és a tagok közö t t . A csoportfelosztás gazda­
sági egységenként van. A csoportbizalmik és a 
t e rü l e t i gazdaság i veze tők k ö z ö t t jó kapcsolat, 
e g y ü t t m ű k ö d é s alakult k i . Csoportunk egyik leg­
fontosabb tevékenysége , hogy b iz tos í t suk tagjaink 
részére a szervezett részvé te l t a H T E á l t a l rende­
zett, i l letve egyéb szakmai konferenciákon, kiá l ­
l í t ásokon , ezeken e lőadókén t i smer tessük vál la la­
t u n k fejlesztési, k u t a t á s i e redménye i t . Csaknem 
valamennyi hazai szakmai fó rumon és számos 
külföldi programon s ikerül t tagjaink a k t í v jelen­
lé té t b iz tos í t an i . Ez a szakmai jelenlót a jelenlegi 
és a potenciá l i s vásá r ló ink kö rében hasznos propa­
gandaeszköz és egyben hozzásegí t i fej lesztőinket 
a piac és a piaci igények jobb megismeréséhez. 
A csoport tagjainak igénye a l ap j án sa já t e lőadá­
sokat, programokat szervezünk . Ezeken rendszeres 
t é m a a kü lönböző sz in tű fejlesztési elképzelések 
i smer te tése , m e g v i t a t á s a . Törzsgyár i fejlesztő szak­
embereink egyrészénél , ak ikné l a m u n k a k ö r i t evé ­
kenység so rán erre nincs lehetőség, i génykén t 
m e r ü l t fel a v idék i gyáregységeink megismerése . 
J ó l s ike rü l tek ezek a l á toga tá sok és k ü l ö n hasznuk 
vo l t annak elősegítése, hogy a vá l l a l a t kü lönböző 
t e rü l e t e in dolgozó műszak i szakemberek jobban 
megismerjék egymás t , e g y m á s m u n k á j á t , elősegít­
ve ezzel a jobb e g y ü t t m ű k ö d é s t . 

Csoportunk tagjai a k t í v részt v á l l a l t a k a külön­
böző sz in tű fejlesztési tervek elkészí tésében, b í rá­
l a t á b a n , valamint a g y á r szempon t j ábó l fontos 
l icencehonos í tásokban. 

M i v e l csoportunk mega laku lá sá tó l fogva egyik 
lényeges f e l ada t ának tekintet te , hogy elősegítse a 
vá l l a l a t f i a t a l műszak i dolgozói s z á m á r a az önál ló , 
m a g a s s z i n t ű fejlesztési munka végzését , az ennek 
megfelelő anyagi és erkölcsi elismeréssel együ t t , 
t á m o g a t t u k a műszak i veze tés t egy ú j p á l y á z a t i 
rendszer k i a l a k í t á s á b a n . Ennek ke re t ében lehető­

ség vo l t p á l y á z a t fo rmájában e lvál la lni t ö b b 
g y á r t m á n y - és gyártásfej lesztési feladatot, ered­
ményhez k ö t ö t t d í jazás el lenében. 

E r e d m é n y e s e n , széles kö rben é lünk a H T E 
megbízásos m u n k á k k i adásának , i l letve vál la lásá­
nak lehetőségével . Edd ig t ö b b mill ió forint é r ték­
ben számos sürgős vá l l a l a t i feladatot s ikerül t 
megoldani, min t p é l d á u l egyes új g y á r t m á n y o k 
műszak i d o k u m e n t á c i ó i n a k elkészí tését . 

Ü z e m i csoportunk fokozott gondot fordí t a 
felsőfokú o k t a t á s t á m o g a t á s á r a , ennek ke re t ében 
— v á l l a l a t u n k szakemberei t ö b b o k t a t á s i in téz­

m é n y b e n tar tanak e lőadás t , 
— diplomaterv-feladatokat adunk k i , üzemi gya­

kor la tot szervezünk, üzemi konzulenseket biz­
t o s í t u n k , 

— lehetőséget adunk ha l lga tók s z á m á r a 18 órás 
m u n k a v á l l a l á s r a . 

3. Célkitűzéseink a jövőre 

Ü z e m i csoportunknak alkalmazkodni kel l a meg­
vá l tozo t t vá l la la t i fe l té te lekhez ,köve te lményekhez . 
Figyelembe ke l l venni, hogy v á l l a l a t u n k n a k a 
megnehezedett piaci és gazdasági fel tételek közö t t 
gyors í t an i ós h a t é k o n y a b b á ke l l tenni a műszak i 
fejlesztést. Ugyanakkor, mive l a dolgozók munka­
kör i és m u n k a i d ő n t ú l i le terhelése az u t ó b b i 
i dőben megnő t t , tagjainkat csak igényüknek meg­
felelő, á l t a l u k is hasznosnak és é rdekesnek t a r t o t t 
programokra és feladatokra lehet széles körben 
ak t iv izá ln i . A fentiek f igyelembevételével , a ko­
rább i , m é g mindig a k t u á l i s a l a p v e t ő célkitűzésein­
ket a köve tkező feladatokkal b ő v í t j ü k : 
— Keresni ke l l minden olyan működés i formát , 

t e r ü l e t e t , melyek segítségével csoportunk hoz­
zá já ru lha t v á l l a l a t u n k fejlődéséhez a megvál to­
zot t külső fe l té te lek közö t t . 

— Az információáramlás elősegítésével, a megfe­
lelő továbbképzésse l , a műszak i ér telmiségiek 
e g y m á s közö t t i jobb e g y ü t t m ű k ö d é s é n e k elő­
segí tésével j a v í t a n i ke l l a fejlesztési munka 
h a t é k o n y s á g á t . 

— Ü j cé lk i tűzésünk annak elérése, hogy magasan 
k é p z e t t műszak i szakembereink, másodál lás­
k é n t ne s zakmá juk tó l t ávo lá l ló tevékenységet 
végezzenek, hanem k é p z e t t s é g ü k n e k megfelelő, 
a vá l l a l a t s z á m á r a is hasznos szerződéses, 
p á l y á z a t i feladatok végzésével legyen lehetősé­
g ü k anyagi céljaik elérésére. 

Ü z e m i csoportunk működéséve l , tapasztalatai­
nak, célki tűzésének le í rásával remél jük sikerül t 
segí tséget adni m á s csoportok működéséhez , meg­
a lak í t á sához . 

Gyalai-Korpos István-
Telefongyár 
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