A HTE Telefongyari Uzemi Csoportjanak

munkaja az elmuilt években
és célkitiizései a jovore

1. Az tizemi esoport megalakuldsa, kezdeti
célkittizései

Az 1970-es évek kozepén két f6 igény inditotta el a
tudoményos egyesiiletek tizemi csoportjainak szer-
vezését :

— Sziikségessé valt, hogy a tudoményos egyesiile-
tek az eddigieknél jobban segitsék el§ a valla-
latok mifiszaki fejl6dését, vegyenek részt a
konkrét miiszaki, gazdasagi feladatok megolda-
sédban. : "

— A tudoményos egyesiiletek alapvets célkitiizé-
seinek megfelel6en az tizemi csoportok megala-
kitdsaval igyekszenek szélesiteni tevékenysé-
giiket, el6segiteni a véllalatoknal dolgozé mii-
szaki értelmiségiek informécidellatdsit, tovabb-
képzését, tudominyos munkdjit.

1975-ben a HTE Végrehajté Bizottsdga irdnyelve-
ket dolgozott ki tizemi csoportok szervezéséhez és
egyben 6t nagyvéallalatndl javaslatot tett iizemi
csoport megalakitdsédra, tapasztalatszerzés célja-
bé6l. Ezek a csoportok a vallalat profilja altal
érintett szakosztdlyok, illetve a VIDEOTON
esetén a teriileti szervezet bézisan alakultak meg.
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A MTESZ 1978. november 30-i Orszigos Elnok-
ségi 1ilésén ajinlds kerilt ismertetésre — , Az
iizemi szervezetek mf{ikodési elvei és keretszabdly-
zata” cimmel — amely rogzitette a csoportok
tevékenységi korét.

A Hiradastechnikai Tudoményos Egyesiilet ve-
zetGsége kezdeményezésére 1982-ben kezd6dott a
Telefongyarban {izemi csoport szervezése. Ennek
keretében felmérés késziilt, amely szerint a HTE,
GTE, NJSZT és egyéb egyesiiletek koziil a Telefon-
gyédrban a HTE tagok voltak tobbségben. A HTE
Tavkozlési Szakosztdly TERTA Uzemi Csoportja
1982. jalius 2-4n alakult meg 47 f8 tagsaggal és 5 £6
vezetOséggel. Az alakulé iilésen - programvizlat
keriilt elfogaddsra, amely rogzitette a csoport
céljat, tevékenységi korét, kivonatosan az alib-
biak szerint:

— a vallalat rovid- és kozéptava tervei kidolgoza-
sénak tAmogatésa,

— informéciészerzés és tovabbitds a Telefongyér,
valamint a gyérat koriilvevs gazdasigi kor-
nyezet felé,

— a vallalat miiszaki tevékenységének propaga-
lasa,
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— javaslatok kidolgozdsa a szellemi munka haté-
konysdganak novelésére, ,

— a véllalati oktatési szervezet szakmai tdmoga-
tésa,

— a véallalat jelent8s miiszaki problémdinak meg-
old4sdban segitségnyujtés,

— férum teremtése a szellemi alkotdsok ismerte-
tésére.

2. Az iizemi esoport eddig végzett munkéja,
jelenlegi tevékenysége

A megalakulds utdn legfontosabb teenddink kézé
tartozott a taglétszdm novelése. Az azéta is folya-
matosan végzett szervezS munkénk eredménye-
ként jelenlegi létszdmunk 102 f6. Szervezetileg a
csoport 7, un. alcsoportra oszlik, mindegyik élén
csoportbizalmi ldtja el a kapcsolattartdst a veze-
tOség és a tagok kozott. A csoportfelosztds gazda-
sdgi egységenként van. A csoportbizalmik és a
teriileti gazdasdgi vezetSk kozott jé kapesolat,
egylittmiikodés alakult ki. Csoportunk egyik leg-
fontosabb tevékenysége, hogy biztositsuk tagjaink
részére a szervezett részvételt a HTE altal rende-
zett, illetve egyéb szakmai konferencidkon, kiil-
litdsokon, ezeken elSaddként ismertessiik vallala-
tunk fejlesztési, kutatési eredményeit. Csaknem
valamennyi hazai szakmai férumon és szdmos
kiilfoldi programon sikeriilt tagjaink aktiv jelen-
létét biztositani. Ez a szakmai jelenlét a jelenlegi
és a potencidlis vasarldink korében hasznos propa-
gandaeszkoz és egyben hozzésegiti fejlesztSinket
a piac és a piaci igények jobb megismeréséhez.
A csoport tagjainak igénye alapjan sajat elGad-
sokat, programokat szerveziink. Ezeken rendszeres
téma a kiillonboz6 szintl fejlesztési elképzelések
ismertetése, megvitatasa. Torzsgyari fejleszt szak-
embereink egyrészénél, akiknél a munkakori tevé-
kenység soran erre nincs lehet&ség, igényként
meriilt fel a vidéki gyiregységeink megismerése.
J61 sikeriiltek ezek a latogatésok és kiilon hasznuk
volt annak el&segitése, hogy a véllalat kiillonbozg
teriiletein' dolgoz6é miiszaki szakemberek jobban
megismerjék egymadst, egymés munkéjat, eldsegit-
ve ezzel a jobb egyiittmiikodést.

Csoportunk tagjai aktiv részt véllaltak a kiilon-
boz6 szintii fejlesztési tervek elkészitésében, bird-
latdban, valamint a gyar szempontjdbdl fontos
licencehonositdsokban,

Mivel csoportunk megalakuldsatél fogva egyik
lényeges feladatanak tekintette, hogy elGsegitse a
véllalat fiatal miiszaki dolgozdi szdmdara az 6n4lld,
magasszintli fejlesztési munka végzését, az ennek
megfelel§ anyagi és erkolesi elismeréssel egyiitt,
tdmogattuk a miiszaki vezetést egy 0j palydzati
rendszer kialakitdsdban. Ennek keretében lehets-
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ség volt palydzat forméjadban elvéllalni tobb

gydrtméany- és gyartésfejlesztési feladatot, ered-

ményhez kotott dijazds ellenében.

Eredményesen, széles korben élink a HTE
megbizésos munkdk kiaddsdnak, illetve vallaldsa-
nak lehetGségével. Eddig t6bb millié forint érték-
ben szdmos siirgés vallalati feladatot sikeriilt
megoldani, mint példidul egyes 0j gydrtminyok
miiszaki dokumentécidinak elkészitését.

Uzemi csoportunk fokozott gondot fordit a
fels6fokti oktatds tdmogatéséra, ennek keretében
— vallalatunk szakemberei tobb oktatési intéz-

ményben tartanak elGaddst,

— diplomaterv-feladatokat adunk ki, iizemi gya-
korlatot szerveziink, iizemi konzulenseket biz-
tositunk,

— lehetdséget adunk hallgaték szdmdra 18 Oréas
munkavallaldsra.

3. Célkitiizéseink a jivire
Uzemi csoportunknak alkalmazkodni kell a meg-
véltozott vallalati feltételekhez, ko vetelményekhez.
Figyelembe kell venni, hogy vallalatunknak a
megnehezedett piaci és gazdasigi feltételek kozott
gyorsitani és hatékonyabbé kell tenni a miszaki
fejlesztést. Ugyanakkor, mivel a dolgozék munka-
kori és munkaidén tali leterhelése az utdbbi
idSben megnétt, tagjainkat csak igényiiknek meg-
feleld, altaluk is hasznosnak és érdekesnek tartott
programokra és feladatokra lehet széles korben
aktivizalni. A fentiek figyelembevételével, a ko-
rdbbi, még mindig aktualis alapvets célkitiizésein-
ket a kovetkezs feladatokkal bovitjiik:

— Keresni kell minden olyan miikédési format,
teriiletet, melyek segitségével csoportunk hoz-
zdjérulhat véllalatunk fejlédéséhez a megvalto-
zott kiils§ feltételek kozott.

— Az informiciédramlas el@segitésével, a megfe-
lel§ tovdbbképzéssel, a miiszaki értelmiségiek
egymas kozotti jobb egyiittmiikodésének els-
segitésével javitani kell a fejlesztési munka
hatékonysagat.

— Uj célkitiizésiink annak elérése, hogy magasan
képzett miiszaki szakembereink, mdsodall4s-
ként ne szakmajuktdl tdvolallé tevékenységet
végezzenek, hanem képzettségiiknek megfeleld,
a vdllalat szdméara is hasznos szerzddéses,
palyazati feladatok végzésével legyen lehet(sé-
gitk anyagi céljaik elérésére.

Uzemi csoportunk miikodésével, tapasztalatai-
nak, célkitlizésének leirdsdval reméljiik sikeriilt
segitséget adni mas csoportok miikodéséhez, meg-
alakitdsahoz.

Gyalai-Korpos Istvdn
Telefongyar
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