A termelési gyakorlatrol

A Kandbé Kalméan Villamosipari Miiszaki Féiskola
hallgatdi négyhetes kételez6 nyari szakmai gyakor-
laton vesznek részt az I. és a I1. tanév utan, a képzési
szakiranyuknak megfelel§ vallalatoknal. A véllalatok
vezetdi megértik oktatasi céljainkat és készségesen
fogadjak hallgatoinkat, pedig nem kis feladatot je-
lent ez a szdmukra.

A villalatok vezetSinek — személyzeti, oktatési
vezet6inek — instruktorokat kell megbizniuk a vél-
lalat szakemberei koziil, akik munk4juk mellett szi-
vesen foglalkoznak a hallgatoinkkal. Ezeknek onte-
vékeny moédon szakmdijuk ismereteit és a szakma
szertetét kellene atadniuk a leend6 iizemmérnokok-
nek.

A hiradasipari szakos hallgaték gyakorlatainak
bazis véllalatai a BHG az ORION a Telefongyar a
Hiradastechnika KTSZ és az FMV. Mind a hallgato,
mind a f6iskolai képzés szempontjabdl, sikeres a gya-
korlat akkor, ha a hallgaté négy hete hasznos munka-
val telt el, tanult, emberi kapcsolatokat tudott kiépi-
teni és még anyagi juttatasban is részesiilt.

HASZNOS MUNKA

Nem kénnyti megszervezni, hogy a gyari kollektivik-
ba, brigadokba négy hétre beosztott, még nem szak-
képzett hallgatd dolgozni tudjon és munkaja hasz-
nos is legyen. Vannak j6 tapasztalatiink ¢s vannak
rosszak is.

A kis csoportok (3—4 {6) elhelyezése a jobb, mind
a vallalatok, mind az instruktorok ¢s a hallgatok
szdmara is. Szeretik a hallgatok a helyszini szerelési
munkdkat. Atveszik a hatdridére dolgozoék munka-
tempojat, intenzitdsat, feleldsséget éreznek 6k is a
végzett munkaért.

Nagyon jo tapasztalataink vannak a II. éves hall-
gatok bemérds vagy MEO-s munkakérben valé foglal-
koztatottsagarol. Egy-két nap utan mindig megalltak
a helyiiket hallgatdink, teljesitményiik nem maradt el
a tobbi dolgozdé mogott.

A sikeres munka, a hibatlanul elvégzett mérés,
a szép szerkesztési rajz, a jo foliaterv vagy barmilyen
pontos, célszerdi tevékenység a legnagyobb orom a
végzbjének is, az instruktornak is, és hasznos a vdlla-
latnak.

TANULASI LEHETOSEG

Latogatasaink soran azt tapasztaituk, hogy a hallga-
toknak egy-két napon beliill mar kialakult vélemé-
nyiik van a kollektivarél, a gyari munkamoralrol.
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A tanulni val6 teh4t nemcsak szakmai jellegii, per-

sze a f6 feladat elsésorban gyartasi technolégia, nagy-
tizemi mérési modszerek, gyartasi szabvanyok meg-
ismerése.
F Nagyon jo tapasztalataink vannak az egy hallga-
to0 — egy instruktor szervezésr6l. A Telefongyarban
évek ota nagy koriiltekintéssel elére elkészitik a hall-
gatok beosztasat. Amikor megjelennek a hallgatok
egy hétféi reggel, mar mindenkit var az instruktora.
JO érzés évrél évre taldlkozni régi hallgatdinkkal,
akik mar a mostaniak ingtruktorai.

Rendkiviil hasznosak a szervezett, tobb 1épésben
lebonyolitott 1—1 6ras gyarlatogatasok. Az egyik
instruktor megmutatja a gyar egyik részét, a masik
egy mas teriiletet m4s-m4s napon. A hallgatok a gyar-
ra ugyis kivancsiak, és akkcr nem latogatjak egymast
kiilonféle lirtigyekkel.

Tovabb4 nagyon hasznos:k a napi 1/2—1 6ras el-
méleti oktatdsok arr6l, hogy ppen abban a részleg-
ben mit gyartanak. Igénylik ¢: esket a hallgatok, mert
az els6 év utdn csak a miszer- és méréstechnikdban
szereznek jartassagot. A masodévesek ugyan mar
szaktargyakat tanulnak de a hiradasipari szakma
4gazatival csak harmadévben talialkoznak.

EMBERI KAPCSOLATOK

A legfontosabbak egyike, amit elérhet a termelési
gyakorlat mind a hallgaté, mind a vallalat szempont-
jabol az, hogy kialakul egy emberi, munkatarsi kap-
csolat a villalat dolgozoi és hallgatoink kozott.

Itt vetddik fel a kérdés, hogy mi hatarozza meg,
hogy hova megy dolgozni a végzett lizemmérnok?
Leszamitva a tarsadalmi dszténdijasokat a hallgatok
eléggé tanacstalanok. Nem ismerik a vallalatokat,
amelyek elkiildik a palyazati felhivésokat a féisko-
lara.

A legtobb hallgaténak sajat tapasztalata csak egy
vagy két viallalatrél van, ahol a nyaron dolgozott.
Ha azt tapasztalta, hogy ott a mérnoki alkoté munké-
nak tag lehet6ségei vannak, becsiilete van a tisztessé-
gesen dolgozdknak, akkor oda megy dolgozni. Ha szer-
vezetlenséget, szakmai féltékenységet latott, akkor
nem kivan ott dolgozni.

Egy-egy sikeres, jol szervezett nyari gyakorlatot
koveté évben 8—10 frissen végzett fiatal izemmér-
nok is keriilhet bazis véllalatainkhoz. Rosszul szerve-
zett gyakorlatok utan csak egy-két hallgaté palyazik
a kérdéses vallalatokhoz.
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ANYAGI JUTTATAS

Koszonet és dicséret illeti a vallalatokat ezen a téren.
Altaldban munkabért fizetnek a hallgatéknak. Na-
gyon tisztességes ez a vallalatok munkaerégazdalko-
dasa részérdl, ugyanakkor a hallgaték szdmdra ez a
kereset nagyon jol jon.

Tapasztalataink szerint a hallgatok viszont belat-
tak, hogy ilyen feltételek mellett tisztességesen dol-
gozni, tanulni, j6 dolog. Altaldban nincs hidnyzas,
a tobbmiiszakos beosztashoz, a vidéki munkahelyek-
hez is alkalmazkodnak. Véleményiik szerint nem
a sok munka, hanem a munkitlansig zavarja Gket.
Emberséges miivezetdk, lelkes fiatal mérnésksk mel-
lett szivesen dolgoznak teljes intenzitassal.

Végezetiil szoIni kell a tarsadalmi 6sztondijasok,
a SZET és ESZET hallgatok jotékony hatdsarol is.
Onalléan, sajat vallalatuknal tolthetik a termelési
gyakorlatukat a fent felsorolt hallgatok.

Az intézet évente szerzédést kot néhdny nagyval-
lalattal. Ezek a BHG az ORION a Telefongyar az
FMV és a Hirad4astechnika Szovetkezet.
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Az idépont — ami a f6iskol4n egységes — donti el
hogy melyik véllalatnak alkalmas az aktudlis évben
arra, hogy ott szervezett gyakorlat legyen.

Ezen nagyvallalatok tarsadalmi 6szténdijasai,
SZET és ESZET hallgatoi is a tébbi hallgatoval egyiitt
keriilnek oda termelési gyakorlatra. S

Azt tapasztaltuk, hogy a SZET, ESZET és a tar-
sadalmi 6sztondijas hallagatokkal az instruktorok
kiilénésen sokat foglalkoztak és azokkal a hallgatok-
kal is akik veliik egyiitt voltak abban a részlegben.
Ugyanakkor az sztondijas hallgatok szorgalmasab-
bak és érdeklédsbbek, mint a tobbi hallgaté, de a jo
példa ragadés. Ilyenforman 4-—5 bardti kapesolat-
ban levd hallgaté keriilt végzés sordn egy vallalathoz,
ahol 6sztondijas csak egyikiik volf.

Reméljiik, hogy az elkovetkezendd években még
jobban sikeriil a termelési gyakorlatokat megszer-
vezni, és lebonyolitani, egyiitt a vallalatok szakembe-
reivel, a kézos cél, a szakmailag kivalé szocialista
iizemmérnokék képzése érdekében.



