
Üzemi csoportok szervezése 
a Híradástechnikai Tudományos 
Egyesületben 

A MTESZ Országos Elnökségének legutóbbi ülése 
kiemelt fontosságot tu la jdoní to t t annak, hogy a 
MTESZ és tagegyesületei ha tékonyabban támogas
sák a vál la la tokat egyes konkré t műszaki- tudo
mányos és gazdasági feladataik megoldásában, mi 
nél több üzemi szakembert vonva be ebbe a mun
kába. 

A Szakszervezeti Szemle is r á m u t a t o t t arra 
(1974/3), hogy nagy fontossága van a társadalmi 
erők bekapcsolásának a vezető, i rányí tó és ellen
őrző feladatok megoldásába, a műszaki és gazda
sági döntések magasabb szintű előkészítésébe, el
bírálásába. 

A társadalmi műszaki- tudományos és gazdasági 
tevékenységben rejlő szellemi erőforrások ebben az 
i rányban való mozgósításának lehetőségeit vizsgálta 
legutóbbi ülésén a H T E Végrehajtó Bizottsága is. 

Arra a következtetésre ju to t t , hogy az Egyesület 
érintett Szakosztályaira támaszkodó üzemi helyi cso
portok szervezésével megfelelő kereteket lehet bizto
sítani ahhoz, hogy a szakemberek — vállalati beosztá
suktól elvonatkoztatva — társadalmi műszaki-tudo
mányos és gazdasági munkájukkal számos konkrét 
vállalati probléma optimális megoldásához értékes 
segítséget nyújthassanak. 

Az üzemi csoportok feladatai létrehozásuk indí
tékaiból, társadalmi jellegükbői és felkészültségük
ből kell, hogy következzenek. A szokásos egyesületi 
feladatokon — mint előadások, v i ták, filmvetítések, 
tapasztalatcserék és t anu lmányu tak szervezésén — 
túlmenően kiterjednének olyan tevékenységre is, 
mint 

— akt ív közreműködés a szakmunkásképzésben és 
a mérnöki továbbképzésben, különös tekintet
tel a műszaki fejlődés által megkívánt rendszeres, 
felfrissítő továbbképzésre ; 

— a műszaki értelmiségi munka ha tékonyságának 
vizsgálata és fokozását célzó javaslatok k i 
dolgozása ; 

— társadalmi munkacsoportok szervezése 
— távlat i műszaki fejlesztési és beruházási ter

vek, valamint egyéb tervezési és hasonló 
feladatok elvégzésére; 

— új technológiák bevezetésére i rányuló javas
latok kidolgozására; 

— az üzem- és munkaszervezés javí tásával , az 
anyagmozgatás korszerűsítésével, a te rmékek 
minőségének javí tásával kapcsolatos külön
böző feladatokra; 

— szakmunkások bevonásával újítási ésszerűsí
tési javaslatok kidolgozásárai újí tók számára 
tanácsadás nyúj tására stb. 

— akt ív bekapcsolódás szocialista brigádok szer

vezésébe, a DH-mozgalom sikerének előmoz
dításába. 

A felsorolt tevékenységi területek csak ál talános
ságban jelzik az üzemi csoportok lehetséges felada
tai t . A konkré t feladatterveket az ér in te t t vál lalat 
és üzemi csoport adot tságainak figyelembevételével 
kell kidolgozni. 

A társadalmi munka szervezett bekapcsolása a 
vál lalat egyes koukré t problémáinak megoldásába, 
az üzerni demokrácia kiszélesedését szolgálja. A h 
hoz, hogy céljainak megfelelően ha tékonyan segítse az 
ér in te t t vállalat kinevezett vezetőit , az üzemi helyi 
csoportok szervezését gondos körültekintéssel kell el
végezni. A fentebb példaszerűen felsorolt feladat
körök jelzik, hogy az Egyesület üzemi helyi csoport
j ának létrehozásánál, szervezetének és tevékenységi 
körének meghatározásánál az ér in te t t vál lalat veze
tőivel, P á r t - és Szakszervezetével, KISZ Bizot tságá
val teljes egyetértésben kell eljárni. Különösen 
fontos, hogy szoros együt tműködés és összhang 
alakuljon k i az Egyesület üzemi csoportjai és az 
ér in te t t Szakszervezeti Műszaki Gazdasági Bizot t
ságok közöt t . 

Bá r a Híradástechnikai Tudományos Egyesüle t 
egyes szakosztályai és vidéki szervezetei m á r ma is 
üzemi csoportok jellegével működnek, tevékenységük 
eddig nem terjedt tú l a konvencionális egyesületi 
munka keretein, így az újszerű koncepció szerint 
működő üzemi helyi csoportokat illetően nem rendel
kezik tapasztalatokkal. Ezér t a Végrehajtó Bizot t 
ság úgy határozot t , hogy első lépésként 

a Híradástechnikai Ipari K u t a t ó Intézetnél 
az Egyesül t Izzó és Villamossági Bt-nél 
a Beloiannisz Híradástechnikai Gyárnál és 
a V I D E O T O N Bádió és Televízió Gyárnál 

szervezi meg az üzemi helyi csoportokat, az eml í te t t 
vál lalatok vezetőinek P á r t - és tömegszervezeteinek 
egyetértésével. 

Felkér te e vál lalatok vezérigazgatóit, hogy vállalat i 
és egyesületi tevékenységüket összekapcsolva, m i n t 
az Egyesület Végrehajtó Bizot tságának tagjai, b i 
zonyos idő u t á n számoljanak be az üzemi helyi 
csoportok működésének tapasztalatairól . 

Az iparág többi vál lalatánál — amelyek egyben 
az Egyesület jogi tagjai — a szerzett és ér tékel t 
tapasztalatok felhasználásával tör ténjék az üzemi 
csoportok megszervezése. 

Egyidejűleg az Egyesület Gazdasági Bizot t sága 
tanulmányozza az üzemi helyi csoportok m ű k ö d é 
sének gazdasági kérdéseit és kialakítja a k o n k r é t 
üzemi feladatok megoldása során igénybevehető 
anyagi eszközök felhasználási feltételeit. 
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